Bienvenue Chez CAP Formation Conseil ! Toute I'équipe est heureuse de vous accueillir dans nos locaux pour cette session de formation.

Que vous soyez ici pour enrichir vos compétences, évoluer professionnellement ou tout simplement apprendre, notre priorité est de vous offrir un cadre
bienveillant, stimulant et propice d la réussite.
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QUI SOMMES-NOUS

CAP Formation Conseil, ¢'est un organisme de formation basé d Guilherand-Granges, engagé aux cotés des entreprises, des collectivités et des
professionnels depuis presque 10 ans . Notre mission ? Accompagner les montées en compétences, sécuriser les parcours professionnels et renforcer
l'efficacité des équipes grace d des formations opérationnelles, concrétes et sur-mesure.
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NOS DOMAINES DE FORMATION - NOS ENGAGEMENTS QUALITE
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Ces certifications sont le reflet de notre engagement constant a proposer des formations fiables, reconnues et tournées vers 'employabilité.
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La certification qualité a é1é délivrée au titre de la
catégorie daction suivantes : ACTION DE FORMATION

Pour une adaptation,contactez notre référent handicap a tout moment. Certification nationale attestant de la qualité du processus de

Audrey TANZI: 04 58 17 45 00 ou contact@capformation.org formation, indispensable pour le financement par les fonds
publics ou mutualisés.



CAP
Fovsion

"9+ _ Leprogramme vous est envoyé avec la En fin de formation, on fait le point sur vos
o - validation du devis : objectifs, contenu et - acquis : quiz, exercices ou mise en situation

o
o modalités y sont détaillés. selon les besoins.

% Un support papier ou numérique vous est *** Un questionnaire de satisfaction vous
remis en début de formation. & sera proposé pour améliorer la qualité de nos formations.

LESESSENTIELS SURPLACE __

Espace le Colibri, 85 Rue Conrad Kilian, 07500 Guilherand-Granges

Ou Lundi au Vendredi de 09:00-12:00 et de 13:30-17:30

Parking gratuit a disposition devant nos locaux, marquage au sol métallique (place sans panneau)
Transport en commun : lighes C3 ou 10, arréts “GUSTAVE EIFFEL"

Accueil des participants : A votre arrivée, merci de vous présenter d l'accueil. Une personne de I'équipe vous accompagnera
et vous indiquera votre salle de formation

Un espace est d disposition pour vos repas (réfrigérateur, micro-ondes). Vous trouverez également plusieurs restaurants,
boulangeries et shacks d proximité immédiate.
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Que faire en cas de retard ou absence ? « Formation compléte et dynamique, I'équipe pédagogique m'a
vraiment soutenu. J'ai gagné en confiance et en compétences
rapidement. »

Puis-je utiliser le Wi-Fi ?
- Marc, Responsable RH

Puis-je imprimer des documents ? «Une équipe d 'écoute et un suivi de qualité. Cette formation a été

un vrai tremplin pour ma carriére. »

- Amélie, Assistante administrative
Que faire si je rencontre des difficultés ?
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	L’info FORMATION
	Le programme vous est envoyé avec la validation du devis : objectifs, contenu et modalités y sont détaillés.
	En fin de formation, on fait le point sur vos acquis : quiz, exercices ou mise en situation selon les besoins.
	Un support papier ou numérique vous est remis en début de formation.
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	Parking gratuit à disposition devant nos locaux, marquage au sol métallique (place sans panneau) Transport en commun : lignes C3 ou 10, arrêts “GUSTAVE EIFFEL”
	Accueil des participants : À votre arrivée, merci de vous présenter à l’accueil. Une personne de l’équipe vous accompagnera et vous indiquera votre salle de formation
	Un espace est à disposition pour vos repas (réfrigérateur, micro-ondes). Vous trouverez également plusieurs restaurants, boulangeries et snacks à proximité immédiate.

	LES TIPS D’AUDREY
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	Que faire en cas de retard ou absence ?
	Pas de panique, un appel au 04 58 17 45 00 et c’est noté !


	Témoignages d’anciens participants
	Puis-je utiliser le Wi-Fi ?
	Bien sûr, le QR code du Wi-Fi se trouve sur la table à ton arrivée.

	Puis-je imprimer des documents ?
	Si cela peut être utile pour ton apprentissage, on imprimera avec plaisir tes supports.

	Que faire si je rencontre des difficultés ?
	Je t’invite à te rapprocher d’Audrey à l’accueil, qui répondra à toutes tes questions.


	Votre avis compte pour nous.
	👈Scannez, cliquez et faites sourire notre équipe
	💬 « Formation complète et dynamique, l’équipe pédagogique m’a vraiment soutenu. J’ai gagné en confiance et en compétences rapidement. »   — Marc, Responsable RH 💬 « Une équipe à l’écoute et un suivi de qualité. Cette formation a été un vrai tremplin pour ma carrière. »  — Amélie, Assistante administrative
	«Des photos/vidéos peuvent être réalisées durant la formation pour valoriser nos actions. La diffusion ne se fait qu’avec l’accord des participants. Si l’un d’eux ne souhaite pas apparaître, merci de nous en informer ou de l’inviter à se signaler le jour J.
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