Role et Missions et Fonctionnement du Comité Social et Economique (CSE)

Intra Entreprise

OBJECTIFS

4 Gérer la transition entre les ex IRP
et le nouveau Comité Social et
Economique

¢ Maitriser les regles de
fonctionnement de cette nouvelle
instance

¢ Connaitre les différentes
attributions du CSE

Accessibilités PSH

Un référent a votre
écoute

CONTENU

Mise en place et organisation du CSE

Transition des ex IRP ver le CSE

Le cadre d’implantation général, les cas particuliers
notamment : les établissements distincts, I’UES, le
groupe,

Les représentants de proximité, le conseil d’entreprise
Les élus du CSE : titulaires et suppléants, président,
secrétaire et trésorier, RS

La protection des membres (bénéficiaires et domaines)

Regles de fonctionnement du CSE

Les réunions : I’ordre du jour, les votes et délibérations,
PV de réunion

Le crédit d’heures de délégation, le réglement intérieur,
affichage, le local

La formation des membres

Les commissions obligatoires et facultatives

Les budgets

PUBLIC CONCERNE
Membre élus du CSE, Direction ou RRH

Prérequis
Pas de prérequis

VALIDATION DE LA FORMATION

e Attestation de fin de formation
e Certificat de réalisation

Le recours aux experts : nouveaux domaines
d’expertise, nouvelles procédures et possibilités de
recours, nouvelles répartitions de prise en charge
financiere

Attributions de CSE

Les attributions générales

Les attributions en matiere de SSCT

Informations et consultations économiques et sociales
Principe général

Modalités de consultation, acces et contestation
Consultations récurrentes et ponctuelles

La BDES (base de données économiques et sociale)
Droit d’alerte en matiére d’atteinte aux libertés
individuelles, économiques et en cas de danger grave
et imminent

La gestion des activités sociales et culturelles
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PEDAGOGIE

e Pédagogie active alternant apports théoriques et exercices pratiques

e [’animation tourne autour des exemples concrets du participants et de ses attentes

e Formation en présentiel — Langue : Francais

e La formation est animée par un formateur ayant 3 ans minimum d’expérience terrain dans la
discipline enseignée et est diplomé en pédagogie et/ou formé par nos soins

e Un support de formation sera remis a chaque participant

Systéme d’évaluation
Evaluation finale en fin de formation sous forme de quizz, mise en situation ou étude de cas.

DATES DES SESSIONS

e INTER : Consulter notre planning sur notre site internet : www.capformation.org
e INTRA : A confirmer apres votre accord

PRIX

e Session en INTRA : Tarif individuel : Remis que sur devis et apres étude de la demande

Nos domaines de formation

& o'é

Prévention & Qualité & Management & Bureautique & Gestion &
Sécurité Ressources Humaines Communication Web-Marketing Commerce
MAJ
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