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Les moyens du CSE 

Les accords d’entreprise 

Les informations, rapports et enquêtes 

Le recours aux expert 

Les moyens financiers et matériels attribués au CSE 

Préparer et animer les réunions du CSE 

Les obligations légales : convocation, ordre du jour, 

périodicité, délibérations 

Les rôles du secrétaire et du président en réunion 

Se positionner et animer les débats, gérer les situations 

difficiles 

 

 

 

 

Comprendre le rôle du président du CSE 

Les obligations du chef d’entreprise 

Les règles de responsabilité civile et pénale 

La délégation de pouvoir 

Les relations du président du CSE avec les acteurs 

spécialisés : Inspection du travail, service prévention des 

CARSAT, médecin du travail 

Le rôle du président du CSE vis-à-vis de la commission 

santé sécurité et conditions de travail (CSSCT) 

Le délit d'entrave : quand et comment, conséquences 

pratiques 

La dimension sociale et sociétale du président du CSE 

Composition et attributions du CSE 

Les différents membres du CSE : rôle de chacun et 

positionnement 

Le règlement intérieur : outil de dialogue et de 

communication 

Les missions et attributions du CSE 

Ses capacités d’initiative 

 

Accessibilités PSH 

Un référent à votre 
écoute 

 

Présider le CSE 

♦ Connaître le rôle de président et 

animer les réunions du CSE 

 

♦ Maitriser le rôle, le fonctionnement 

et les moyens du CSE 

 

♦ Assumer les responsabilités de 

dirigeant 
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MAX 

PUBLIC CONCERNÉ 
Direction, RRH, DRH, Cadre 

 

Prérequis 
Pas de prérequis 

 

VALIDATION DE LA FORMATION 
• Attestation de fin de formation  

• Certificat de réalisation  

 

 

CONTENU 

 Intra Entreprise 

OBJECTIFS 
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Présider le CSE 
 

• Session en INTRA : Tarif individuel : Remis que sur devis et après étude de la demande 

 

• INTER : Consulter notre planning sur notre site internet : www.capformation.org 

• INTRA : A confirmer après votre accord 

DATES DES SESSIONS 

PRIX  

PEDAGOGIE 

• Pédagogie active alternant apports théoriques et exercices pratiques 

• L’animation tourne autour des exemples concrets du participants et de ses attentes 

• Formation en présentiel – Langue : Français 

• La formation est animée par un formateur ayant 3 ans minimum d’expérience terrain dans la 
discipline enseignée et est diplômé en pédagogie et/ou formé par nos soins 

• Un support de formation sera remis à chaque participant 

 

Système d’évaluation 
      Evaluation finale en fin de formation sous forme de quizz, mise en situation ou étude de cas. 

 

  Intra Entreprise 
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